ZAEACZNIKNR 1
STATUT FUNDACJI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

PREAMBULA

Fundacja ,,Warto$¢ Cztowieka” zostata ustanowiona w przekonaniu, ze kazdy cztowiek posiada
przyrodzong i niezbywalna godno$¢ oraz prawo do zycia, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa,
rozwoju i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Misja Fundacji jest niesienie pomocy osobom potrzebujacym, wspieranie ochrony zdrowia,
dziatalnos$ci opiekuniczej, spotecznej, edukacyjnej i naukowej oraz budowanie spoteczenistwa
opartego na solidarnosci, odpowiedzialno$ci, wzajemnym szacunku i poszanowaniu godno$ci
czlowieka.

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ dla dobra wspélnego, kierujac sie zasadami humanitaryzmu,
bezstronnosci, réwnego traktowania, profesjonalizmu, przejrzystosci oraz poszanowania praw

cztowieka.

§ 1.

Nazwa i podstawy dzialania Fundacji

Fundacja nosi nazwe ,,Fundacja Wartos¢ Czlowieka”, zwana dalej ,,Fundacja”.
Fundacja moze postugiwac sie skrocong nazwa ,,Warto$¢ Cztowieka”, a w kontaktach
zagranicznych réwniez thimaczeniem swojej nazwy na jezyki obce.

Fundacja dziala na podstawie:

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej — w zakresie, w jakim Fundacja
wykonuje dzialalno$¢ lecznicza;

innych powszechnie obowigzujacych przepis6w prawa;

aktu ustanowienia Fundacji;

niniejszego Statutu.

Fundacja uzyskuje osobowos$¢ prawna z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 2.

Siedziba i teren dzialania Fundacji

Siedziba Fundacji jest miasto Bydgoszcz.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wilasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ réwniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem panstwa, na ktérego terytorium dziatalnosé
ta jest prowadzona.

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa, zaktady, osrodki, placowki, podmioty

lecznicze oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.
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Fundacja moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji, federacji,
porozumien, sieci i zwigzkéw, ktorych dzialalnos¢ jest zgodna z celami Fundacji.
Fundacja moze wspotpracowac z osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowos$ci prawnej oraz instytucjami krajowymi i

zagranicznymi.

§ 3.
Czas trwania Fundacji

Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 4.

Fundatorzy

Fundatorami Fundacji sa:

Dawid Ryszard Czajka;

Lucyna Wieczorek.

Fundatorzy wykonuja swoje prawa zgodnie z ustawa o fundacjach, aktem ustanowienia Fundacji

oraz niniejszym Statutem.

§ 5.

Nadzor nad Fundacja

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.
Fundacja podlega rowniez nadzorowi Prezydenta Miasta Bydgoszczy w zakresie wynikajacym z

obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 6.

Zasady dziatania Fundacji

Fundacja dziata na rzecz ogétu spoleczenstwa, a w szczeg6lnosci na rzecz os6b znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zdrowotnej, zyciowej, rodzinnej, materialnej lub spotecznej.

Fundacja moze kierowac¢ swoje dziatania do okreslonych grup spotecznych, jezeli wynika to z
charakteru realizowanego programu, projektu lub zadania.

Fundacja wspiera osoby potrzebujace bez wzgledu na ich wiek, pte¢, pochodzenie,
niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, wyznanie, Swiatopoglad, narodowo$¢ lub sytuacje materialna.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
przejrzystosci i odpowiedzialnoSci.

Fundacja moze ustanawiac¢ certyfikaty, odznaki, medale, nagrody, wyréznienia i tytulty honorowe
oraz przyznawac je osobom fizycznym, osobom prawnym i innym podmiotom szczegdlnie

zastuzonym dla realizacji celéw Fundaciji.

ROZDZIAL 11
CELE FUNDACIJI

§7.
Cele Fundacji
Celami Fundacji sq w szczegdlnosci:

Ochrona i promocja zdrowia.
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Dzialalnosc¢ lecznicza i wspieranie rozwoju systemu ochrony zdrowia.

Tworzenie, prowadzenie i wspieranie podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Prowadzenie przychodni, poradni, gabinetéw medycznych, pielegniarskich, rehabilitacyjnych i
diagnostycznych.

Tworzenie i prowadzenie zaktadéw opiekuniczo-leczniczych, zaktadéw pielegnacyjno-
opiekunczych, hospicjéw oraz innych placéwek ochrony zdrowia.

Organizowanie i udzielanie Swiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych,
diagnostycznych, profilaktycznych i opiekuniczych.

Wspieranie rozwoju pielegniarstwa, ratownictwa medycznego, medycyny, rehabilitacji oraz
innych zawodow medycznych.

Pomoc osobom starszym, samotnym, przewlekle chorym, niesamodzielnym i wymagajacym opieki.
Pomoc osobom z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzinom i opiekunom.

Pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej,
rodzinnej lub materialnej.

Wspieranie dzieci i mtodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej oraz os6b opuszczajacych
piecze zastepcza.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, samotnosci, ubdstwu, bezdomnosci i dyskryminacji.
Dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia.

Pomoc ofiarom wypadkéw, katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i innych sytuacji
kryzysowych.

Prowadzenie doméw seniora, rodzinnych doméw pomocy, mieszkan wspomaganych, mieszkan
treningowych, o$rodkéw wsparcia, dziennych doméw pobytu oraz innych placéwek opiekuriczych.
Organizowanie opieki domowej, Srodowiskowej, dlugoterminowej, paliatywnej, hospicyjnej i
wytchnieniowej.

Prowadzenie jadlodajni, kuchni spotecznych, bankéw zywnosci, punktéw wydawania positkow
oraz innych form pomocy zZywno$ciowe;j.

Organizowanie pomocy rzeczowej, zywnosciowej, finansowej, mieszkaniowej i materialnej dla
0s6b potrzebujacych.

Dzialalnos¢ charytatywna, dobroczynna i humanitarna.

Promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyki zdrowotnej, bezpieczenstwa oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy.

Edukacja zdrowotna i spoteczna spoteczenistwa.

Organizowanie kursow, szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow, wyktadéw i innych form
ksztatcenia.

Wspieranie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przedstawicieli zawodéw medycznych,
opiekunczych, spotecznych i edukacyjnych.

Dzialalnos$¢ o$wiatowa, edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza.

Tworzenie i prowadzenie placowek oswiatowych, edukacyjnych, szkoleniowych i opiekuniczych,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Wspieranie dziatalno$ci naukowej, badawczej, badawczo-rozwojowej i innowacyjnej.

Wspieranie wdrazania nowoczesnych technologii w ochronie zdrowia, opiece spotecznej,
diagnostyce, rehabilitacji i edukacji.

Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, informacyjnej i medialnej.

Organizowanie kampanii spotecznych, zdrowotnych, profilaktycznych i edukacyjnych.

Rozw¢j i promocja wolontariatu.

Wspieranie aktywnosci obywatelskiej, solidarnosci spotecznej i solidarnosci miedzypokoleniowej.
Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, dzieci i mlodziezy.

Promowanie godnosci cztowieka, odpowiedzialno$ci spotecznej, wzajemnego szacunku i dobra
wspolnego.

Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng
z celami Fundacji.

Wspolpraca z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami, szkotami, podmiotami leczniczymi, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami.

Pozyskiwanie srodkéw krajowych i zagranicznych na realizacje celéw statutowych.
Podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatan stuzacych ochronie zdrowia, Zycia,

bezpieczenstwa, godnosci i rozwoju cztowieka.

ROZDZIAL II1
SPOSOBY REALIZACJI CELOW FUNDACJI

§ 8.

Sposoby realizacji celéw

Fundacja realizuje swoje cele w szczeg6lnoSci poprzez:

prowadzenie dzialalnosci leczniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

tworzenie, prowadzenie i wspieranie podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;
prowadzenie przychodni, poradni, gabinetéw medycznych, pielegniarskich, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych i profilaktycznych;

tworzenie i prowadzenie zakladéw opiekunczo-leczniczych, zakladéw pielegnacyjno-
opiekunczych, hospicjow, doméw opieki, osrodkéw wsparcia i innych placéwek ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej;

organizowanie i finansowanie Swiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, profilaktycznych, opiekunczych i spotecznych;

organizowanie opieki domowej, sSrodowiskowej, dlugoterminowej, hospicyjnej, paliatywnej i
wytchnieniowej;

organizowanie akcji profilaktycznych, badan przesiewowych, programéw zdrowotnych i kampanii
edukacyjnych;

zakup, wypozyczanie oraz odptatne lub nieodptatne przekazywanie sprzetu medycznego,
pielegnacyjnego, diagnostycznego, rehabilitacyjnego, ortopedycznego i pomocniczego;
finansowanie lub dofinansowywanie leczenia, rehabilitacji, diagnostyki, lekow, wyrobow

medycznych i sprzetu pomocniczego;
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prowadzenie jadtodajni, kuchni spotecznych, bankéw zywnosci, punktéw wydawania positkéw i
innych form pomocy zywnosciowej;

organizowanie pomocy rzeczowej, zywnosciowej, finansowej, mieszkaniowej i materialnej;
udzielanie zapomog, stypendiéw, grantéw, nagrod oraz innych form wsparcia osobom fizycznym i
podmiotom realizujacym cele zbiezne z celami Fundacji;

tworzenie programow stypendialnych, pomocowych, grantowych i funduszy celowych;
organizowanie i prowadzenie zbiorek publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
organizowanie wydarzen spotecznych, charytatywnych, edukacyjnych, naukowych, sportowych,
kulturalnych i integracyjnych;

organizowanie kurséw, szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatéw, wyktadéw i innych form
ksztalcenia;

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, oswiatowej, informacyjnej, wydawniczej i medialnej;
wydawanie ksiagzek, czasopism, poradnikow, materiatéw edukacyjnych i innych publikacji w
formie drukowanej lub elektronicznej;

prowadzenie stron internetowych, portali, platform edukacyjnych, aplikacji, kanatow
spotecznosciowych i innych $rodkéw komunikacji;

organizowanie i koordynowanie wolontariatu;

zatrudnianie pracownikow, wspélpracownikow, ekspertéw, specjalistow i wolontariuszy;
wspolprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami, szkolami, podmiotami leczniczymi, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi i
innymi instytucjami;

zawieranie umow, porozumien i partnerstw stuzacych realizacji celéw Fundacji;

udziatl w krajowych i miedzynarodowych programach, projektach, konkursach i
przedsiewzieciach;

pozyskiwanie dotacji, grantow, subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkéw publicznych,
$rodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej oraz innych srodkéw krajowych i
zagranicznych;

wspieranie badan naukowych oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan w ochronie zdrowia,
opiece spotecznej i edukacji;

tworzenie i prowadzenie placéwek i jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji celow
Fundacji;

obejmowanie udzialéw lub akcji w spétkach oraz tworzenie innych podmiotow, jezeli shuzy to
realizacji celéw statutowych Fundacji i jest zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa;
prowadzenie dzialalnosci nieodplatnej i odptatnej pozytku publicznego;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw Fundacji;
podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem, ktére pozostaja w zwiazku z celami Fundacji.
Fundacja moze realizowac swoje cele samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami.
Fundacja moze wspiera¢ finansowo, rzeczowo, organizacyjnie, merytorycznie lub promocyjnie
dziatalno$¢ innych podmiotow, jezeli dziatalno$¢ ta jest zgodna z celami Fundacji.

Dzialalnos¢ lecznicza Fundacji moze by¢ wykonywana po spelieniu wymagan okreslonych w

przepisach regulujacych wykonywanie dziatalnosci leczniczej, w tym po uzyskaniu wymaganych
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wpisow, zgdod i zezwolen.

ROZDZIAL 1V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA FUNDACJI

§9.

Fundusz zatozycielski

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1 500,00 z} (stownie: jeden tysiac
pieéset ztotych 00/100), wniesiony przez Fundatorow.

Z funduszu zalozycielskiego kwote 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych 00/100) przeznacza sie
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Pozostala czes¢ funduszu zatozycielskiego przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Fundacji.

§ 10.

Zrédta majatku i dochodéw Fundacji

Majatek i dochody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegdblnosci z:

funduszu zatozycielskiego;

darowizn krajowych i zagranicznych;

spadkéw i zapiséw;

dotacji, subwencji i grantéw;

Srodkow pochodzacych z budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;
srodk6w pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej oraz innych funduszy krajowych i
zagranicznych;

dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej;

przychodéw z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji;

odsetek, lokat, papieréw warto$ciowych i innych instrumentéw finansowych dopuszczonych
prawem;

zbidrek publicznych;

aukgcji, loterii fantowych i innych przedsiewzie¢ organizowanych zgodnie z prawem;
sponsoringu;

nawiazek, Swiadczen pienieznych oraz innych wplywéw przyznanych Fundacji na podstawie
przepis6w prawa lub orzeczen wilasciwych organow;

wplywéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych po uzyskaniu przez Fundacje statusu
organizacji pozytku publicznego;

innych Zrodet dopuszczonych przez obowiazujace przepisy prawa.

Fundacja moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy zaréwno w kraju, jak i za granica.

W przypadku powotlania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie w przedmiocie
przyjecia lub odrzucenia spadku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, kierujac sie
ochrong intereséw Fundacji.

Darowizny, spadki i zapisy moga by¢ przeznaczone na wskazany przez darczynce lub
spadkodawce cel, jezeli cel ten jest zgodny z celami statutowymi Fundacji i obowiazujacymi

przepisami prawa.
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§11.

Gospodarka finansowa Fundacji

Calos¢ dochodéw Fundacji przeznacza sie na realizacje jej celow statutowych oraz pokrycie
niezbednych kosztow dziatalno$ci Fundacji.

Dochéd Fundacji nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy Fundatoréw, cztonkéw organow
Fundacji, pracownikow, wspdtpracownikow ani osoby im bliskie.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy konczy sie dnia 31 grudnia roku, w ktérym Fundacja zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Saqdowego, chyba ze przepisy prawa dopuszczajq przyjecie innego rozwigzania.
Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe, rezerwowe, stypendialne, pomocowe, inwestycyjne i
inne fundusze wewnetrzne stuzace realizacji jej celéw.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

Fundacja moze posiadac¢ rachunki bankowe w walucie polskiej i w walutach obcych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Fundacja moze nabywac¢, zbywac, obciaza¢ i wynajmowac nieruchomosci oraz rzeczy ruchome,

jezeli stuzy to realizacji jej celéw albo zapewnieniu Srodkdw na ich realizacje.

§ 12,

Dzialalnos$¢ pozytku publicznego

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodptatng i odptatna pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym jej celom statutowym.

Zakres dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego okre$la Zarzad w drodze
uchwaty, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

Dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikow tej dziatalnosci.

Prowadzenie odplatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzone w odniesieniu

do tego samego przedmiotu dziatalno$ci jednoczesnie jako dzialalnos¢ gospodarcza.

ROZDZIAL V
DZIAEALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI

§13.

Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczq w kraju i za granicq, w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow statutowych.

Fundacja moze rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczany jest w cato$ci na realizacje celéw statutowych
Fundacji oraz rozwdj jej dziatalnosci.

Dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona bezposrednio przez Fundacje albo przez

wyodrebnione organizacyjnie jednostki Fundacji.
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Fundacja moze tworzy¢ sp6iki prawa handlowego, przystepowac do takich spétek, obejmowac lub
nabywac udzialy i akcje, jezeli stuzy to realizacji jej celéw i jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dzialalnos¢ gospodarcza Fundacji podlega rachunkowemu wyodrebnieniu od dziatalno$ci

statutowej nieodplatnej i odplatne;j.

§ 14.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w szczeg6lnosci w zakresie:

udzielania S$wiadczen zdrowotnych;

ustug medycznych, pielegniarskich, diagnostycznych, rehabilitacyjnych, fizjoterapeutycznych i
profilaktycznych;

ustug opiekunczych, pielegnacyjnych, asystenckich i spotecznych;

prowadzenia placowek medycznych, opiekuniczych, rehabilitacyjnych, diagnostycznych i
spotecznych;

prowadzenia domdw opieki, domdw seniora, osSrodkéw wsparcia, mieszkan wspomaganych i
placéwek pobytu dziennego;

dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, oSwiatowej i naukowej;

organizowania kurséw, konferencji, kongreséw, seminariéw, warsztatow, targéw i innych
wydarzen;

dziatalno$ci wydawniczej, poligraficznej, medialnej i reklamowej;

tworzenia i sprzedazy publikacji, materiatéw edukacyjnych, programéw, aplikacji i tresci
cyfrowych;

dziatalnos$ci informatycznej i prowadzenia portali internetowych;

ustug doradczych, konsultacyjnych, organizacyjnych i zarzadczych;

sprzedazy hurtowej i detalicznej sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego, ortopedycznego,
pielegnacyjnego, pomocniczego i edukacyjnego;

sprzedazy publikacji, materiatdw szkoleniowych, artykuléw promocyjnych i innych produktow
zwigzanych z dziatalno$cia Fundacji;

wynajmu, dzierzawy i udostepniania nieruchomosci, pomieszczen, urzadzen, sSrodkéw transportu i
sprzetu;

ustug transportowych, w tym transportu os6b wymagajacych pomocy, z zachowaniem odrebnych
przepisow;

dziatalnoS$ci gastronomicznej, cateringowej i Zywieniowej;

prowadzenia jadtodajni, stotéwek, kuchni i punktéw gastronomicznych;

dziatalno$ci zwiazanej z zakwaterowaniem;

organizowania wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji;

dziatalno$ci badawczej, rozwojowej i innowacyjnej;

innych rodzajow dziatalno$ci gospodarczej zgodnych z celami Fundacji i obowiazujacymi
przepisami prawa.

Szczegotowy przedmiot dziatalnosci gospodarczej Fundacji, okresSlony zgodnie z Polska Klasyfikacja

Dzialalnosci, ujawnia sie w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.
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ROZDZIAL VI
ORGANY FUNDACII

§ 15.

Organy Fundacji

Organami Fundacji sa:

Fundatorzy;

Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem”;

Rada Fundacji, zwana dalej ,,Rada”.

Organy Fundacji dziataja na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, niniejszego Statutu oraz
uchwalonych przez siebie regulamindw.

Czlonkowie organow Fundacji zobowiazani sa dziata¢ z nalezyta starannoscia, lojalnie wobec
Fundacji, zgodnie z jej celami i w sposéb zabezpieczajacy jej interesy.

Posiedzenia organ6w Fundacji mogg odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym,
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych wzajemne
porozumiewanie sie uczestnikow.

Organy Fundacji moga podejmowa¢ uchwaty w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie danego organu zostali

powiadomieni o treSci projektu uchwaty i umozliwiono im udziat w glosowaniu.

ROZDZIAL VII
ZARZAD FUNDACJI

§ 16.

Charakter i sktad Zarzadu

Zarzad jest organem wykonawczym Fundacji.

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Fundacji, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje Fundacje
na zewnatrz.

Zarzad sklada sie z od 1 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku Zarzadu
wieloosobowego rowniez Wiceprezesa Zarzadu lub pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosSci prawnych i
korzystajaca z pelni praw publicznych.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba prawomocnie skazana za przestepstwo umys$lne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkostwa w Zarzadzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Radzie Fundaciji.

Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu Fundacji.

Cztonkowie Zarzadu moga petni¢ swoje funkcje spotecznie albo za wynagrodzeniem.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Fundacje na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, kontraktu menedzerskiego albo innego stosunku prawnego dopuszczonego przez
obowigzujace przepisy.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych wydatkéw

poniesionych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw na rzecz Fundacji.
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§17.

Powolywanie i odwolywanie Zarzadu

Pierwszy sktad Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotija Fundatorzy w drodze jednomysinej
uchwaty.

Kolejnych cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powoluje i odwotuje Rada Fundacji, z
zastrzezeniem szczeg6lnych uprawnien Fundatoréw wynikajacych z niniejszego Statutu.
Fundatorzy dzialajacy jednomys$lnie moga w kazdym czasie powota¢ albo odwota¢ cztonka
Zarzadu, jezeli jest to uzasadnione waznym interesem Fundacji, konieczno$cia ochrony jej
majatku, zachowania jej misji albo usuniecia stanu zagrazajacego dalszemu funkcjonowaniu
Fundacji.

Cztonek Zarzadu moze zosta¢ odwolany w szczegdlnosci w przypadku:

ztozenia pisemnej rezygnacji;

trwatlej albo dlugotrwalej niezdolnosci do pelienia funkcji;

niewykonywania obowiazk6w;

razacego naruszenia Statutu, regulaminéw Fundacji lub przepiséw prawa;

dziatania na szkode Fundacji;

dzialania sprzecznego z celami, misjq lub dobrym imieniem Fundacji;

nieudzielenia Radzie wymaganych informacji lub wyjasnien;

utraty pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych lub praw publicznych;

prawomocnego skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w § 16 ust. 5;

wystapienia trwatego konfliktu intereséw uniemozliwiajacego prawidtowe wykonywanie funkcji.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa wskutek:

Smierci;

odwolania;

pisemnej rezygnacji;

uptywu kadencji, z zastrzezeniem § 18 ust. 4;

utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

prawomocnego skazania za przestepstwo, o ktéorym mowa w § 16 ust. 5.

Rezygnacje cztonek Zarzadu sklada Radzie Fundacji, a jezeli Rada nie zostata powotana —
Fundatorom.

Jezeli wskutek rezygnacji lub wygasniecia mandatéw Zarzad nie posiada zZadnego cztonka,
rezygnacje ostatniego czlonka Zarzadu sklada sie Fundatorom, a w razie braku Fundatorow —

Radzie Fundacji.

§ 18.

Kadencja Zarzadu

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Kadencja Zarzadu jest wspolna dla wszystkich jego cztonkdw.

Czlonek Zarzadu moze by¢ powolywany na kolejne kadencje bez ograniczen.

Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje obowiazki do czasu powotania nowego skladu Zarzadu, chyba ze
ich mandat wczesniej wygast.

Cztonek Zarzadu powotany w czasie trwania kadencji pelni funkcje do konica wspolnej kadencji
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Zarzadu.
§ 19.

Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy zwiazane z dziatalnoscig Fundacji, ktére nie
zostaty zastrzezone do kompetencji Fundatoréw albo Rady Fundacji.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:

kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji;

realizowanie celéw statutowych Fundacji;

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

zarzadzanie majatkiem i Srodkami finansowymi Fundacji;

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnos$ci;

opracowywanie planéw finansowych i inwestycyjnych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan z dzialalnosci oraz innych wymaganych
prawem dokumentow;

przedktadanie Radzie Fundacji sprawozdan, planéw i informacji dotyczacych dziatalnosci
Fundacji;

podejmowanie decyzji dotyczacych rozpoczecia, zmiany, zawieszenia lub zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej;

okreslanie zakresu dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego;

tworzenie i likwidowanie oddziatéw, filii, zaktadéw, placowek, osrodkéw, podmiotow leczniczych i
innych jednostek organizacyjnych Fundacji;

powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Fundacji;

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracownikéw, wspdtpracownikéw i ekspertow;
ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji;

zawieranie umOw, porozumien i partnerstw;

przyjmowanie darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji i grantéw;

wystepowanie o dotacje, granty i inne $rodki krajowe oraz zagraniczne;

podejmowanie decyzji o przystepowaniu do organizacji, federacji, sieci, porozumien i zwiazkow;
podejmowanie decyzji o utworzeniu spotki, przystapieniu do spétki albo nabyciu lub zbyciu
udziatow lub akcji, z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu;

nabywanie, zbywanie, wynajmowanie i obcigzanie sktadnikéw majatku Fundacji;

zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji;

ustanawianie pelnomocnikéw i prokurentéw;

uchwalanie regulaminéw, procedur, polityk i innych aktéw wewnetrznych Fundacji;

tworzenie programow pomocowych, stypendialnych, grantowych i funduszy celowych;
podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Fundacji.

Zarzad moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw poszczegdlnym cztonkom Zarzadu,

pracownikom, kierownikom jednostek organizacyjnych albo pelnomocnikom.

§ 20.
Posiedzenia i uchwaty Zarzadu
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Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka
Zarzadu, Rady Fundacji lub Fundatorow.

W razie bezczynnos$ci Prezesa Zarzadu posiedzenie moze zwota¢ Wiceprezes Zarzadu, dwéch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, Przewodniczacy Rady Fundacji albo Fundatorzy dziatajacy
wspolnie.

Zarzad wieloosobowy jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli w posiedzeniu lub glosowaniu
uczestniczy co najmniej potowa jego cztonkéw, pod warunkiem prawidtowego zawiadomienia
wszystkich czlonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScia glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu posiada jeden glos.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protoko6t zawierajacy co najmniej date posiedzenia, liste
uczestnikéw, tres¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowan.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego decyzje Prezesa Zarzadu moga by¢ dokumentowane w

formie pisemnych uchwat albo zarzadzen.

§ 21.

Reprezentacja Fundacji

W przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes
Zarzadu samodzielnie.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada:

Prezes Zarzadu samodzielnie — w sprawach zwyklego zarzadu oraz przy zacigganiu zobowigzan
lub rozporzadzaniu prawem o warto$ci nieprzekraczajacej 50 000,00 zk;

dwdch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes Zarzadu albo Wiceprezes Zarzadu —
przy zaciaganiu zobowiazan lub rozporzadzaniu prawem o wartosci przekraczajacej 50 000,00 zi;
dwdch cztonkow Zarzadu dzialajacych tacznie — w sprawach niemajatkowych wykraczajacych
poza zakres zwyklego zarzadu.

Przy swiadczeniach powtarzajacych sie lub okresowych warto$¢ zobowiazania ustala sie jako sume
Swiadczen za caly okres obowigzywania umowy, a jezeli umowa zostata zawarta na czas
nieoznaczony — jako sume $wiadczen naleznych za okres 12 miesiecy.

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw ogélnych, rodzajowych i szczegélnych oraz ustanawiaé
prokurentéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W umowach miedzy Fundacja a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z cztonkiem Zarzadu Fundacje
reprezentuje Przewodniczacy Rady Fundacji albo inny cztonek Rady wskazany w uchwale Rady.
Jezeli Rada Fundacji nie zostala jeszcze powotana, w umowach i sporach, o ktérych mowa w ust. 5,
Fundacje reprezentuje pelnomocnik powotany jednomyslng uchwata Fundatoréw.

W przypadku gdy cztonek Zarzadu bedacy strona umowy lub sporu jest jednocze$nie Fundatorem,

nie uczestniczy on w podejmowaniu uchwaty dotyczacej ustanowienia pelnomocnika do tej
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Czynnosci.

§ 22.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Fundacji w drodze uchwaty.
Do czasu powotania Rady Fundacji zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalaja
Fundatorzy w drodze jednomyslnej uchwaty.

Czlonek Zarzadu nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacej jego wynagrodzenia,
warunkéw zatrudnienia lub innych swiadczen przystugujacych mu od Fundacji.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy,

zakresowi odpowiedzialno$ci oraz mozliwo$ciom finansowym Fundacji.

ROZDZIAL VIII
RADA FUNDACII

§ 23.

Charakter Rady Fundacji

Rada Fundacji jest kolegialnym organem nadzorczym, kontrolnym i opiniodawczym Fundacji.
Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cia Fundacji we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada jest odrebna od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i
nadzoru.

Czlonkowie Rady dzialajg wylacznie w interesie Fundacji oraz realizacji jej celow statutowych.

§ 24.

Sktad Rady Fundacji

Rada Fundacji sktada sie z od 3 do 7 czltonkéw.

Pierwszy sktad Rady powotuja Fundatorzy w drodze jednomyslnej uchwaty.

Kolejnych czlonkéw Rady powoluje i odwoluje Rada Fundacji w drodze uchwaly, z zastrzezeniem
uprawnien Fundatoréw okre$lonych w niniejszym Statucie.

Fundatorzy dzialajacy jednomyslnie moga powota¢ albo odwota¢ cztonka Rady, jezeli jest to
uzasadnione waznym interesem Fundacji, koniecznos$cia ochrony jej misji albo usuniecia stanu
zagrazajacego prawidtowemu funkcjonowaniu Fundacji.

Cztonkiem Rady moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzystajaca z peini praw publicznych.

Cztonkowie Rady:

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wsp6lnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa ani podlegtosci stuzbowej;

nie moga by¢ prawomocnie skazani za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego ani
za przestepstwo skarbowe;

mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach Rady;
mogg otrzymywac wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej limitéw okre$lonych w
przepisach dotyczacych organizacji pozytku publicznego, jezeli Fundacja uzyska taki status.

Fundator moze by¢ czlonkiem Rady, jezeli nie jest jednocze$nie cztonkiem Zarzadu oraz spetnia
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wymagania okreslone w ust. 51 6.

§ 25.

Kadencja i wygasniecie mandatu cztonka Rady

Kadencja Rady trwa 5 lat.

Kadencja Rady jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkow.

Czlonek Rady moze by¢ powolywany na kolejne kadencje bez ograniczen.

Czlonkowie Rady pelnig swoje obowiazki do czasu powotania nowego skladu Rady, chyba ze ich
mandat wczesniej wygast.

Mandat cztonka Rady wygasa wskutek:

Smierci;

pisemnej rezygnacji;

odwolania;

uptywu kadencji, z zastrzezeniem ust. 4;

utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

utraty pelni praw publicznych;

prawomocnego skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w § 24 ust. 6 pkt 2;

powotania do Zarzadu Fundacji;

wystapienia okolicznosci powodujacych niespelnianie wymagan okreslonych w § 24 ust. 6 pkt 1.
Rezygnacje cztonek Rady sklada Przewodniczacemu Rady oraz Fundatorom.

Czionek Rady powotany w trakcie kadencji pelni funkcje do korica wspdlnej kadencji Rady.

§ 26.

Kompetencje Rady Fundacji

Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie statego nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig Fundacji i Zarzadu;

ocena zgodnosci dziatalnosci Fundacji z jej celami statutowymi;

kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Fundacji;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw;

opiniowanie i zatwierdzanie rocznych oraz wieloletnich planéw dziatalno$ci Fundacji;
opiniowanie i zatwierdzanie planéw finansowych Fundacji;

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien Fundatoréw;
ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

reprezentowanie Fundacji w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach miedzy Fundacjg a
cztonkami Zarzadu;

wyrazanie opinii w sprawach zmiany Statutu, potaczenia i likwidacji Fundacji;

kontrolowanie realizacji uchwat Fundatoréw i Rady;

zadanie od Zarzadu dokumentéw, sprawozdan, wyjasnien i informacji dotyczacych dziatalnosci
Fundacji;

przeprowadzanie kontroli we wszystkich obszarach dziatalnosci Fundacji;
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wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami;

uchwalanie regulaminu pracy Rady;

wykonywanie uprawnien Fundatoréw po ich $mierci w zakresie okresSlonym w niniejszym

Statucie;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

Rada moze korzysta¢ z pomocy bieglych rewidentéw, prawnikow, doradcéw, ekspertow i innych
specjalistow.

Koszty kontroli lub ekspertyz zleconych przez Rade pokrywa Fundacja, jezeli byly one uzasadnione

interesem Fundacji.

§ 27.

Posiedzenia i uchwaty Rady

Posiedzenia Rady odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku.

Posiedzenia Rady zwohije Przewodniczacy Rady:

z wiasnej inicjatywy;

na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady;

na wniosek Fundatorow;

na wniosek Zarzadu.

Posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidlowo
zgloszonego wniosku.

Jezeli Przewodniczacy nie zwola posiedzenia w wymaganym terminie, moze je zwotac¢
Wiceprzewodniczacy, dwoch cztonkéw Rady dziatajacych tacznie albo Fundatorzy dziatajacy
wspOlnie.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli w posiedzeniu lub gtosowaniu uczestniczy co
najmniej potowa jej cztonkéw, pod warunkiem prawidtowego zawiadomienia wszystkich cztonkéw
Rady.

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, chyba ze Statut stanowi inaczej.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Kazdy cztonek Rady posiada jeden glos.

Posiedzenia Rady moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Uchwaly moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokét zawierajacy co najmniej date posiedzenia, liste

uczestnikéw, porzadek obrad, tre$¢ podjetych uchwat i wyniki glosowan.

§ 28.

Przewodniczacy Rady

Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady.
Przewodniczacy:

kieruje pracami Rady;

zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady;

reprezentuje Rade wobec Zarzadu, Fundatoréw i innych podmiotéw;
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podpisuje uchwaty, protokoty i inne dokumenty Rady;

wykonuje inne zadania wynikajace z niniejszego Statutu lub uchwat Rady.

W razie nieobecno$ci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady.
W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego ich obowiazki wykonuje

cztonek Rady wskazany uchwala Rady.

ROZDZIAL IX
FUNDATORZY

§ 29.

Status Fundatorow

Fundatorzy sa szczegélnym organem Fundacji i sprawuja piecze nad zachowaniem jej misji,
tozsamosci oraz zgodnoscig dziatalnosci Fundacji z wola Fundatorow wyrazona w akcie
ustanowienia Fundacji i niniejszym Statucie.

Fundatorami Fundacji sa:

Dawid Ryszard Czajka;

Lucyna Wieczorek.

Fundatorzy wykonuja swoje uprawnienia wspolnie i podejmuja uchwaty jednomyslnie, chyba ze
niniejszy Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Fundatoréw wymagaja formy pisemnej albo elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, chyba zZe przepisy prawa
wymagaja formy szczegdblne;j.

Posiedzenia Fundatoré6w moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Fundatorzy moga podejmowac uchwaly w trybie obiegowym.

§ 30.

Uprawnienia Fundatoréw

1. Do wylacznych kompetencji Fundatoréw nalezy:

1. zmiana Statutu Fundacji;

2. powolywanie i odwolywanie pierwszego Zarzadu Fundacji;

3. powolywanie i odwolywanie pierwszej Rady Fundacji;

4. korzystanie ze szczeg6lnych uprawnien dotyczacych powolywania i odwolywania cztonkéw
Zarzadu i Rady, przewidzianych w niniejszym Statucie;

5. wyrazanie zgody na potaczenie Fundacji z inng fundacja;

6. powolywanie i odwolywanie likwidatora w przypadkach, w ktérych Fundacja podlega likwidacji
zgodnie z ustawa lub niniejszym Statutem;

7. wskazanie organizacji, ktorej zostanie przekazany majatek pozostaty po likwidacji Fundacji;
8. wyrazanie zgody na zmiane podstawowych celéw i misji Fundacji;

9. rozpatrywanie spraw o szczegélnym znaczeniu dla Fundacji;

10. podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem.

2. Fundatorzy majq prawo:

1. zada¢ od Zarzadu i Rady informacji dotyczacych dziatalnosci Fundacji;

2. przeglada¢ dokumenty Fundacji;
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3. uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Rady, jezeli nie sq cztonkami tych
organow;

4. wystepowac do Zarzadu i Rady z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami;

5. zwolywac posiedzenia organ6w Fundacji w przypadkach okres§lonych w Statucie.

3. Fundatorzy nie odpowiadajgq swoim majatkiem osobistym za zobowiazania Fundaciji.

§ 31.

Nastepstwo uprawnien Fundatorow

W przypadku $mierci jednego z Fundatoréw wszystkie uprawnienia przystugujace Fundatorom
wykonuje samodzielnie drugi Fundator.

Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku trwalej utraty przez jednego z
Fundatoréw pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych.

W przypadku $mierci obu Fundatoréw albo trwatej utraty przez obu Fundatoréw pehej zdolno$ci
do czynnos$ci prawnych ich uprawnienia przejmuje Rada Fundacji.

Po przejeciu uprawnien Fundatoréw Rada wykonuje je w formie uchwat podejmowanych
wiekszos$cig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady.
Rada wykonuje przejete uprawnienia w sposdb zapewniajacy zachowanie podstawowych celéw,
misji i tozsamo$ci Fundacji.

Uprawnienia Fundatoréw maja charakter osobisty i nie podlegaja dziedziczeniu, z zastrzezeniem

zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

ROZDZIAL X
KONFLIKT INTERESOW 1 ZASADY PRZEJRZYSTOSCI

§ 32.

Konflikt intereséw

Cztonek organu Fundacji zobowigzany jest ujawni¢ kazdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt
pomiedzy jego interesem prywatnym a interesem Fundacji.

Cztonek organu Fundacji nie moze uczestniczy¢ w rozpatrywaniu ani gtlosowaniu nad sprawa:
dotyczaca bezposrednio jego osoby;

dotyczaca jego malzonka, osoby pozostajacej z nim we wspolnym pozyciu, krewnych lub
powinowatych;

dotyczaca podmiotu, z ktorym jest zwigzany zawodowo, majatkowo lub organizacyjnie;

w ktdrej wystepuje inna okoliczno$¢ mogaca podwazy¢ jego bezstronnosc.

Wylaczenie czlonka organu od udzialu w rozpatrywaniu sprawy odnotowuje sie w protokole.
Szczegbtowe zasady przeciwdziatania konfliktom intereséw moze okresla¢ polityka konfliktu

intereséw uchwalona przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade.

§ 33.

Ograniczenia dotyczace majatku Fundacji

Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do

Fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi Fundatorzy,
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cztonkowie organ6éw lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzeniskim, we wspoélnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji, pracownikéw
lub oséb im bliskich na zasadach innych niZ w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolno$ci
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji,
pracownikow lub oséb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji;

zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg Fundatorzy, cztonkowie organow
Fundacji, pracownicy lub osoby im bliskie, na zasadach innych niz rynkowe albo po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie réwniez przed uzyskaniem przez Fundacje statusu organizacji
pozytku publicznego.

Fundacja moze zawiera¢ umowy z Fundatorami, cztonkami organéw, pracownikami oraz
podmiotami z nimi powigzanymi, jezeli:

zawarcie umowy jest zgodne z prawem i interesem Fundacji;

warunki umowy odpowiadaja warunkom rynkowym;

zachowano zasady reprezentacji i przeciwdziatania konfliktowi intereséw;

zawarcie umowy zostato wlasciwie udokumentowane.

ROZDZIAL XI
ZMIANA STATUTU
§ 34.

Zmiana Statutu

Zmiana Statutu nastepuje w drodze jednomyslnej uchwaty Fundatoréw.

Po $mierci obu Fundatoréw albo przejeciu ich kompetencji zgodnie z § 31 Statut moze zosta¢
zmieniony uchwata Rady Fundacji podjetq wiekszoscia co najmniej 2/3 gltoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy statutowego skltadu Rady.

Przed podjeciem uchwaly o zmianie Statutu Rada zasiega opinii Zarzadu.

Zmiana Statutu moze dotyczy¢ kazdego jego postanowienia, w szczeg6lnosci:

nazwy Fundacji;

siedziby Fundacji;

celéw Fundacji;

sposobow realizacji celow;

struktury organizacyjnej;

zasad dziatania organ6w Fundacji;

zasad reprezentacji;

dziatalnos$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego;

dziatalno$ci gospodarczej;
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zasad gospodarki majatkowej i finansowej.

Zmiana Statutu nie moze prowadzi¢ do pozbawienia Fundacji jej podstawowej misji, polegajacej na
ochronie godnosci, zdrowia, zycia, bezpieczenstwa i rozwoju czlowieka.

Zmiany Statutu wymagajace wpisu do Krajowego Rejestru Saqdowego staja sie skuteczne zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
ROZDZIAL XII

POLACZENIE FUNDACIJI
§ 35.

Polaczenie z inng fundacja

Fundacja moze potaczy¢ sie z inna fundacja, jezeli potaczenie stuzy efektywniejszej realizacji jej
celow statutowych.

Polaczenie nie moze nastapi¢, jezeli mogloby prowadzi¢ do zasadniczej zmiany celéw Fundacji lub
utraty jej podstawowej misji.

Decyzje o potaczeniu podejmuja Fundatorzy w drodze jednomys$lnej uchwaty, po zasiegnieciu
opinii Zarzadu i Rady Fundacji.

Po $mierci obu Fundatoréw decyzje o potaczeniu podejmuje Rada Fundacji wiekszoscig co
najmniej 3/4 glos6w przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu Rady, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zarzadu.

Uchwata o polaczeniu okresla w szczeg6lnosci zasady polaczenia, przeznaczenie majatku Fundacji

i spos6b zapewnienia dalszej realizacji jej celow.

ROZDZIAL XIII
LIKWIDACJA FUNDACJI
§ 36.

Przestanki likwidacji

1. Fundacja ulega likwidacji:

1) w razie osiagniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona;

2) w razie wyczerpania Srodk6éw finansowych i majatku Fundacji.

2. O wystapieniu przestanki likwidacji Zarzad zawiadamia Fundatoréw, Rade Fundacji, wtasciwy organ nadzoru
oraz sad rejestrowy, jezeli obowiazek taki wynika z przepiséw prawa.

§ 37.

Likwidator

1. W przypadku wystapienia przestanki likwidacji Fundatorzy powotuja i odwohija likwidatora lub
likwidatoréw, chyba ze bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa albo orzeczenie wlasciwego
organu stanowig inaczej.

2. Jezeli Fundatorzy nie mogg powota¢ likwidatora, likwidatora powotuje Rada Fundacji, o ile
przepisy prawa nie stanowia inaczej.

3. Likwidatorem moze by¢ cztonek Zarzadu albo inna osoba posiadajaca pelna zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych.

4. Likwidatorowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie.
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5. Likwidator wykonuje prawa i obowigzki Zarzadu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
likwidacji.

. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdélnosci:

. zgloszenie otwarcia likwidacji do Krajowego Rejestru Sadowego;

. zakoniczenie biezacych spraw Fundacji;

. Sciagniecie wierzytelnosci;

. wykonanie zobowiagzan Fundacji;
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5. zabezpieczenie dokumentacji Fundacji;

6. spieniezenie majatku Fundacji, jezeli jest to konieczne;

7. przekazanie majatku pozostatego po likwidacji zgodnie z niniejszym Statutem;
8. sporzadzenie wymaganych prawem sprawozdan;

9

. Ztozenie wniosku o wykreslenie Fundacji z Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 38.

Przeznaczenie majatku po likwidacji

1. Majatek pozostaty po zakonczeniu likwidacji Fundacji przeznacza sie na rzecz jednej lub kilku
organizacji pozarzadowych albo innych podmiotéw nienastawionych na zysk, prowadzacych
dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

2. Podmiot albo podmioty, ktérym zostanie przekazany majatek, wskazuja Fundatorzy.

3. W przypadku braku mozliwosci podjecia decyzji przez Fundatoréw decyzje podejmuje Rada
Fundacji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji nie moze zosta¢ przekazany Fundatorom, cztonkom organow

Fundacji, pracownikom ani osobom im bliskim.

§ 39.

Powolanie pierwszych organéw

1. Pierwszy Zarzad Fundacji powotuja Fundatorzy przed zlozeniem wniosku o wpis Fundacji do
Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Pierwsza Rade Fundacji powohuja Fundatorzy w drodze jednomys$lnej uchwaty przed
dokonaniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Czlonkowie pierwszego Zarzadu i pierwszej Rady sktadajq pisemne o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na powolanie i pelnienie funkcji.

4. Pierwszy Zarzad podejmuje wszelkie czynnosci niezbedne do zarejestrowania Fundacji,
rozpoczecia jej dziatalnosci, utworzenia rachunkéw bankowych oraz dokonania wymaganych
zgloszen i wpiséw.

§ 40.

Regulaminy wewnetrzne

Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady moga by¢ okre$lone w regulaminach
uchwalanych przez te organy.

Fundacja moze ustanawia¢ regulaminy, polityki i procedury dotyczace w szczegélnosci:
udzielania pomocy;

programoOw stypendialnych i grantowych;
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wolontariatu;

zatrudniania i wynagradzania;

gospodarki finansowej;

ochrony danych osobowych;

przeciwdziatania konfliktowi interesow;

przeciwdzialania naduzyciom i korupcji;

przyjmowania i rozpatrywania zgloszen;

prowadzenia dzialalnosci leczniczej, opiekuniczej, spotecznej i edukacyjne;j.

Regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem ani obowiazujacymi

przepisami prawa.

§ 41.

Znaki i wyr6znienia Fundacji

Fundacja moze uzywac pieczeci, logo, znakéw graficznych, symboli identyfikacyjnych, oznaczen i
nazw programow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Fundacja moze dokonywac zgloszen znakow towarowych, wzoréw przemystowych i innych praw
whasnosci intelektualne;j.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale, certyfikaty, nagrody, wyréznienia i tytuty honorowe.

Szczegolowe zasady przyznawania wyréznien moze okresla¢ regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 42.

Status organizacji pozytku publicznego

Fundacja moze ubiega¢ sie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego po spelieniu
wymagan okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego Fundacja prowadzi dziatalno$¢ i sporzadza
sprawozdania zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji pozytku publicznego.

Zarzad podejmuje czynnosci niezbedne do zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Fundacji z

wymaganiami dotyczacymi organizacji pozytku publicznego.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

Stosowanie przepiséw prawa

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy:

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

Kodeksu cywilnego;

ustawy o rachunkowosci;

ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym;

innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

W razie sprzecznoS$ci postanowien regulaminow, procedur lub uchwat organéw Fundacji z
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niniejszym Statutem pierwszenstwo majq postanowienia Statutu.
W razie sprzeczno$ci postanowien Statutu z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa

stosuje sie przepisy prawa.

§ 44.
Wejscie w zycie Statutu
Statut zostat ustalony przez Fundatoréw w dniu ustanowienia Fundacji.

Postanowienia Statutu dotyczgce powotania pierwszych organéw Fundacji oraz czynno$ci niezbednych do jej
rejestracji stosuje sie od dnia przyjecia Statutu przez Fundatoréw.

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

FUNDATORZY:

Lucyna Wieczorek

Bydgoszcz, dnia ......coceeveeviiriienieienienieeeiene
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