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ZAŁĄCZNIK NR 1

STATUT FUNDACJI

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

PREAMBUŁA

Fundacja „Wartość Człowieka” została ustanowiona w przekonaniu, że każdy człowiek posiada

przyrodzoną i niezbywalną godność oraz prawo do życia, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa,

rozwoju i uczestnictwa w życiu społecznym.

Misją Fundacji jest niesienie pomocy osobom potrzebującym, wspieranie ochrony zdrowia,

działalności opiekuńczej, społecznej, edukacyjnej i naukowej oraz budowanie społeczeństwa

opartego na solidarności, odpowiedzialności, wzajemnym szacunku i poszanowaniu godności

człowieka.

Fundacja prowadzi działalność dla dobra wspólnego, kierując się zasadami humanitaryzmu,

bezstronności, równego traktowania, profesjonalizmu, przejrzystości oraz poszanowania praw

człowieka.

§ 1.

Nazwa i podstawy działania Fundacji

Fundacja nosi nazwę „Fundacja Wartość Człowieka”, zwana dalej „Fundacją”.

Fundacja może posługiwać się skróconą nazwą „Wartość Człowieka”, a w kontaktach

zagranicznych również tłumaczeniem swojej nazwy na języki obce.

Fundacja działa na podstawie:

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej – w zakresie, w jakim Fundacja

wykonuje działalność leczniczą;

innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa;

aktu ustanowienia Fundacji;

niniejszego Statutu.

Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

§ 2.

Siedziba i teren działania Fundacji

Siedzibą Fundacji jest miasto Bydgoszcz.

Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla właściwego realizowania swoich celów Fundacja może prowadzić działalność również poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem państwa, na którego terytorium działalność

ta jest prowadzona.

Fundacja może tworzyć oddziały, filie, przedstawicielstwa, zakłady, ośrodki, placówki, podmioty

lecznicze oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicą.
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Fundacja może przystępować do krajowych i międzynarodowych organizacji, federacji,

porozumień, sieci i związków, których działalność jest zgodna z celami Fundacji.

Fundacja może współpracować z osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami

organizacyjnymi nieposiadającymi osobowości prawnej oraz instytucjami krajowymi i

zagranicznymi.

§ 3.

Czas trwania Fundacji

Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 4.

Fundatorzy

Fundatorami Fundacji są:

Dawid Ryszard Czajka;

Lucyna Wieczorek.

Fundatorzy wykonują swoje prawa zgodnie z ustawą o fundacjach, aktem ustanowienia Fundacji

oraz niniejszym Statutem.

§ 5.

Nadzór nad Fundacją

Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw zdrowia.

Fundacja podlega również nadzorowi Prezydenta Miasta Bydgoszczy w zakresie wynikającym z

obowiązujących przepisów prawa.

§ 6.

Zasady działania Fundacji

Fundacja działa na rzecz ogółu społeczeństwa, a w szczególności na rzecz osób znajdujących się w

trudnej sytuacji zdrowotnej, życiowej, rodzinnej, materialnej lub społecznej.

Fundacja może kierować swoje działania do określonych grup społecznych, jeżeli wynika to z

charakteru realizowanego programu, projektu lub zadania.

Fundacja wspiera osoby potrzebujące bez względu na ich wiek, płeć, pochodzenie,

niepełnosprawność, stan zdrowia, wyznanie, światopogląd, narodowość lub sytuację materialną.

Fundacja prowadzi działalność zgodnie z zasadami legalności, gospodarności, celowości,

przejrzystości i odpowiedzialności.

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale, nagrody, wyróżnienia i tytuły honorowe

oraz przyznawać je osobom fizycznym, osobom prawnym i innym podmiotom szczególnie

zasłużonym dla realizacji celów Fundacji.

ROZDZIAŁ II

CELE FUNDACJI

§ 7.

Cele Fundacji

Celami Fundacji są w szczególności:

Ochrona i promocja zdrowia.
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Działalność lecznicza i wspieranie rozwoju systemu ochrony zdrowia.

Tworzenie, prowadzenie i wspieranie podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

Prowadzenie przychodni, poradni, gabinetów medycznych, pielęgniarskich, rehabilitacyjnych i

diagnostycznych.

Tworzenie i prowadzenie zakładów opiekuńczo-leczniczych, zakładów pielęgnacyjno-

opiekuńczych, hospicjów oraz innych placówek ochrony zdrowia.

Organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych, pielęgnacyjnych, rehabilitacyjnych,

diagnostycznych, profilaktycznych i opiekuńczych.

Wspieranie rozwoju pielęgniarstwa, ratownictwa medycznego, medycyny, rehabilitacji oraz

innych zawodów medycznych.

Pomoc osobom starszym, samotnym, przewlekle chorym, niesamodzielnym i wymagającym opieki.

Pomoc osobom z niepełnosprawnościami oraz ich rodzinom i opiekunom.

Pomoc dzieciom, młodzieży i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, zdrowotnej,

rodzinnej lub materialnej.

Wspieranie dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej oraz osób opuszczających

pieczę zastępczą.

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, samotności, ubóstwu, bezdomności i dyskryminacji.

Działalność na rzecz integracji i reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrożonym bezdomnością.

Pomoc ofiarom wypadków, katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i innych sytuacji

kryzysowych.

Prowadzenie domów seniora, rodzinnych domów pomocy, mieszkań wspomaganych, mieszkań

treningowych, ośrodków wsparcia, dziennych domów pobytu oraz innych placówek opiekuńczych.

Organizowanie opieki domowej, środowiskowej, długoterminowej, paliatywnej, hospicyjnej i

wytchnieniowej.

Prowadzenie jadłodajni, kuchni społecznych, banków żywności, punktów wydawania posiłków

oraz innych form pomocy żywnościowej.

Organizowanie pomocy rzeczowej, żywnościowej, finansowej, mieszkaniowej i materialnej dla

osób potrzebujących.

Działalność charytatywna, dobroczynna i humanitarna.

Promowanie zdrowego stylu życia, profilaktyki zdrowotnej, bezpieczeństwa oraz zasad udzielania

pierwszej pomocy.

Edukacja zdrowotna i społeczna społeczeństwa.

Organizowanie kursów, szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów, wykładów i innych form

kształcenia.

Wspieranie kształcenia i doskonalenia zawodowego przedstawicieli zawodów medycznych,

opiekuńczych, społecznych i edukacyjnych.

Działalność oświatowa, edukacyjna, wychowawcza i opiekuńcza.

Tworzenie i prowadzenie placówek oświatowych, edukacyjnych, szkoleniowych i opiekuńczych,

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
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Wspieranie działalności naukowej, badawczej, badawczo-rozwojowej i innowacyjnej.

Wspieranie wdrażania nowoczesnych technologii w ochronie zdrowia, opiece społecznej,

diagnostyce, rehabilitacji i edukacji.

Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i medialnej.

Organizowanie kampanii społecznych, zdrowotnych, profilaktycznych i edukacyjnych.

Rozwój i promocja wolontariatu.

Wspieranie aktywności obywatelskiej, solidarności społecznej i solidarności międzypokoleniowej.

Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, dzieci i młodzieży.

Promowanie godności człowieka, odpowiedzialności społecznej, wzajemnego szacunku i dobra

wspólnego.

Wspieranie organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów prowadzących działalność zbieżną

z celami Fundacji.

Współpraca z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego,

uczelniami, szkołami, podmiotami leczniczymi, przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi

oraz innymi instytucjami.

Pozyskiwanie środków krajowych i zagranicznych na realizację celów statutowych.

Podejmowanie innych zgodnych z prawem działań służących ochronie zdrowia, życia,

bezpieczeństwa, godności i rozwoju człowieka.

ROZDZIAŁ III

SPOSOBY REALIZACJI CELÓW FUNDACJI

§ 8.

Sposoby realizacji celów

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

prowadzenie działalności leczniczej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

tworzenie, prowadzenie i wspieranie podmiotów wykonujących działalność leczniczą;

prowadzenie przychodni, poradni, gabinetów medycznych, pielęgniarskich, diagnostycznych,

rehabilitacyjnych i profilaktycznych;

tworzenie i prowadzenie zakładów opiekuńczo-leczniczych, zakładów pielęgnacyjno-

opiekuńczych, hospicjów, domów opieki, ośrodków wsparcia i innych placówek ochrony zdrowia i

pomocy społecznej;

organizowanie i finansowanie świadczeń zdrowotnych, pielęgnacyjnych, diagnostycznych,

rehabilitacyjnych, profilaktycznych, opiekuńczych i społecznych;

organizowanie opieki domowej, środowiskowej, długoterminowej, hospicyjnej, paliatywnej i

wytchnieniowej;

organizowanie akcji profilaktycznych, badań przesiewowych, programów zdrowotnych i kampanii

edukacyjnych;

zakup, wypożyczanie oraz odpłatne lub nieodpłatne przekazywanie sprzętu medycznego,

pielęgnacyjnego, diagnostycznego, rehabilitacyjnego, ortopedycznego i pomocniczego;

finansowanie lub dofinansowywanie leczenia, rehabilitacji, diagnostyki, leków, wyrobów

medycznych i sprzętu pomocniczego;
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prowadzenie jadłodajni, kuchni społecznych, banków żywności, punktów wydawania posiłków i

innych form pomocy żywnościowej;

organizowanie pomocy rzeczowej, żywnościowej, finansowej, mieszkaniowej i materialnej;

udzielanie zapomóg, stypendiów, grantów, nagród oraz innych form wsparcia osobom fizycznym i

podmiotom realizującym cele zbieżne z celami Fundacji;

tworzenie programów stypendialnych, pomocowych, grantowych i funduszy celowych;

organizowanie i prowadzenie zbiórek publicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

organizowanie wydarzeń społecznych, charytatywnych, edukacyjnych, naukowych, sportowych,

kulturalnych i integracyjnych;

organizowanie kursów, szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów, wykładów i innych form

kształcenia;

prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej, informacyjnej, wydawniczej i medialnej;

wydawanie książek, czasopism, poradników, materiałów edukacyjnych i innych publikacji w

formie drukowanej lub elektronicznej;

prowadzenie stron internetowych, portali, platform edukacyjnych, aplikacji, kanałów

społecznościowych i innych środków komunikacji;

organizowanie i koordynowanie wolontariatu;

zatrudnianie pracowników, współpracowników, ekspertów, specjalistów i wolontariuszy;

współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego,

uczelniami, szkołami, podmiotami leczniczymi, przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi i

innymi instytucjami;

zawieranie umów, porozumień i partnerstw służących realizacji celów Fundacji;

udział w krajowych i międzynarodowych programach, projektach, konkursach i

przedsięwzięciach;

pozyskiwanie dotacji, grantów, subwencji, darowizn, spadków, zapisów, środków publicznych,

środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej oraz innych środków krajowych i

zagranicznych;

wspieranie badań naukowych oraz wdrażania innowacyjnych rozwiązań w ochronie zdrowia,

opiece społecznej i edukacji;

tworzenie i prowadzenie placówek i jednostek organizacyjnych służących realizacji celów

Fundacji;

obejmowanie udziałów lub akcji w spółkach oraz tworzenie innych podmiotów, jeżeli służy to

realizacji celów statutowych Fundacji i jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa;

prowadzenie działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego;

prowadzenie działalności gospodarczej w rozmiarach służących realizacji celów Fundacji;

podejmowanie innych działań zgodnych z prawem, które pozostają w związku z celami Fundacji.

Fundacja może realizować swoje cele samodzielnie lub we współpracy z innymi podmiotami.

Fundacja może wspierać finansowo, rzeczowo, organizacyjnie, merytorycznie lub promocyjnie

działalność innych podmiotów, jeżeli działalność ta jest zgodna z celami Fundacji.

Działalność lecznicza Fundacji może być wykonywana po spełnieniu wymagań określonych w

przepisach regulujących wykonywanie działalności leczniczej, w tym po uzyskaniu wymaganych
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wpisów, zgód i zezwoleń.

ROZDZIAŁ IV

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA FUNDACJI

§ 9.

Fundusz założycielski

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 1 500,00 zł (słownie: jeden tysiąc

pięćset złotych 00/100), wniesiony przez Fundatorów.

Z funduszu założycielskiego kwotę 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) przeznacza się

na prowadzenie działalności gospodarczej.

Pozostałą część funduszu założycielskiego przeznacza się na realizację celów statutowych Fundacji.

§ 10.

Źródła majątku i dochodów Fundacji

Majątek i dochody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z:

funduszu założycielskiego;

darowizn krajowych i zagranicznych;

spadków i zapisów;

dotacji, subwencji i grantów;

środków pochodzących z budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego;

środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej oraz innych funduszy krajowych i

zagranicznych;

dochodów z działalności gospodarczej;

przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego;

dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji;

odsetek, lokat, papierów wartościowych i innych instrumentów finansowych dopuszczonych

prawem;

zbiórek publicznych;

aukcji, loterii fantowych i innych przedsięwzięć organizowanych zgodnie z prawem;

sponsoringu;

nawiązek, świadczeń pieniężnych oraz innych wpływów przyznanych Fundacji na podstawie

przepisów prawa lub orzeczeń właściwych organów;

wpływów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych po uzyskaniu przez Fundację statusu

organizacji pożytku publicznego;

innych źródeł dopuszczonych przez obowiązujące przepisy prawa.

Fundacja może przyjmować darowizny, spadki i zapisy zarówno w kraju, jak i za granicą.

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie w przedmiocie

przyjęcia lub odrzucenia spadku zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, kierując się

ochroną interesów Fundacji.

Darowizny, spadki i zapisy mogą być przeznaczone na wskazany przez darczyńcę lub

spadkodawcę cel, jeżeli cel ten jest zgodny z celami statutowymi Fundacji i obowiązującymi

przepisami prawa.
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§ 11.

Gospodarka finansowa Fundacji

Całość dochodów Fundacji przeznacza się na realizację jej celów statutowych oraz pokrycie

niezbędnych kosztów działalności Fundacji.

Dochód Fundacji nie może być przeznaczony do podziału między Fundatorów, członków organów

Fundacji, pracowników, współpracowników ani osoby im bliskie.

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi

przepisami prawa.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy kończy się dnia 31 grudnia roku, w którym Fundacja została wpisana do

Krajowego Rejestru Sądowego, chyba że przepisy prawa dopuszczają przyjęcie innego rozwiązania.

Fundacja może tworzyć fundusze celowe, rezerwowe, stypendialne, pomocowe, inwestycyjne i

inne fundusze wewnętrzne służące realizacji jej celów.

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

Fundacja może posiadać rachunki bankowe w walucie polskiej i w walutach obcych, zgodnie z

obowiązującymi przepisami prawa.

Fundacja może nabywać, zbywać, obciążać i wynajmować nieruchomości oraz rzeczy ruchome,

jeżeli służy to realizacji jej celów albo zapewnieniu środków na ich realizację.

§ 12.

Działalność pożytku publicznego

Fundacja może prowadzić działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego w zakresie

odpowiadającym jej celom statutowym.

Zakres działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego określa Zarząd w drodze

uchwały, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa.

Działalność odpłatna pożytku publicznego podlega rachunkowemu wyodrębnieniu w stopniu

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników tej działalności.

Prowadzenie odpłatnej działalności pożytku publicznego nie może być prowadzone w odniesieniu

do tego samego przedmiotu działalności jednocześnie jako działalność gospodarcza.

ROZDZIAŁ V

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI

§ 13.

Zasady prowadzenia działalności gospodarczej

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą, w rozmiarach służących

realizacji jej celów statutowych.

Fundacja może rozpocząć działalność gospodarczą po uzyskaniu wpisu do rejestru

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego.

Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest w całości na realizację celów statutowych

Fundacji oraz rozwój jej działalności.

Działalność gospodarcza może być prowadzona bezpośrednio przez Fundację albo przez

wyodrębnione organizacyjnie jednostki Fundacji.
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Fundacja może tworzyć spółki prawa handlowego, przystępować do takich spółek, obejmować lub

nabywać udziały i akcje, jeżeli służy to realizacji jej celów i jest zgodne z obowiązującymi

przepisami prawa.

Działalność gospodarcza Fundacji podlega rachunkowemu wyodrębnieniu od działalności

statutowej nieodpłatnej i odpłatnej.

§ 14.

Przedmiot działalności gospodarczej

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności w zakresie:

udzielania świadczeń zdrowotnych;

usług medycznych, pielęgniarskich, diagnostycznych, rehabilitacyjnych, fizjoterapeutycznych i

profilaktycznych;

usług opiekuńczych, pielęgnacyjnych, asystenckich i społecznych;

prowadzenia placówek medycznych, opiekuńczych, rehabilitacyjnych, diagnostycznych i

społecznych;

prowadzenia domów opieki, domów seniora, ośrodków wsparcia, mieszkań wspomaganych i

placówek pobytu dziennego;

działalności edukacyjnej, szkoleniowej, oświatowej i naukowej;

organizowania kursów, konferencji, kongresów, seminariów, warsztatów, targów i innych

wydarzeń;

działalności wydawniczej, poligraficznej, medialnej i reklamowej;

tworzenia i sprzedaży publikacji, materiałów edukacyjnych, programów, aplikacji i treści

cyfrowych;

działalności informatycznej i prowadzenia portali internetowych;

usług doradczych, konsultacyjnych, organizacyjnych i zarządczych;

sprzedaży hurtowej i detalicznej sprzętu medycznego, rehabilitacyjnego, ortopedycznego,

pielęgnacyjnego, pomocniczego i edukacyjnego;

sprzedaży publikacji, materiałów szkoleniowych, artykułów promocyjnych i innych produktów

związanych z działalnością Fundacji;

wynajmu, dzierżawy i udostępniania nieruchomości, pomieszczeń, urządzeń, środków transportu i

sprzętu;

usług transportowych, w tym transportu osób wymagających pomocy, z zachowaniem odrębnych

przepisów;

działalności gastronomicznej, cateringowej i żywieniowej;

prowadzenia jadłodajni, stołówek, kuchni i punktów gastronomicznych;

działalności związanej z zakwaterowaniem;

organizowania wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji;

działalności badawczej, rozwojowej i innowacyjnej;

innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnych z celami Fundacji i obowiązującymi

przepisami prawa.

Szczegółowy przedmiot działalności gospodarczej Fundacji, określony zgodnie z Polską Klasyfikacją

Działalności, ujawnia się w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego.
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ROZDZIAŁ VI

ORGANY FUNDACJI

§ 15.

Organy Fundacji

Organami Fundacji są:

Fundatorzy;

Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”;

Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”.

Organy Fundacji działają na podstawie obowiązujących przepisów prawa, niniejszego Statutu oraz

uchwalonych przez siebie regulaminów.

Członkowie organów Fundacji zobowiązani są działać z należytą starannością, lojalnie wobec

Fundacji, zgodnie z jej celami i w sposób zabezpieczający jej interesy.

Posiedzenia organów Fundacji mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym,

przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej umożliwiających wzajemne

porozumiewanie się uczestników.

Organy Fundacji mogą podejmować uchwały w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu

środków komunikacji elektronicznej, jeżeli wszyscy członkowie danego organu zostali

powiadomieni o treści projektu uchwały i umożliwiono im udział w głosowaniu.

ROZDZIAŁ VII

ZARZĄD FUNDACJI

§ 16.

Charakter i skład Zarządu

Zarząd jest organem wykonawczym Fundacji.

Zarząd kieruje całokształtem działalności Fundacji, zarządza jej majątkiem i reprezentuje Fundację

na zewnątrz.

Zarząd składa się z od 1 do 5 członków, w tym Prezesa Zarządu, a w przypadku Zarządu

wieloosobowego również Wiceprezesa Zarządu lub pozostałych członków Zarządu.

Członkiem Zarządu może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i

korzystająca z pełni praw publicznych.

Członkiem Zarządu nie może być osoba prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne ścigane z

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

Członkostwa w Zarządzie nie można łączyć z członkostwem w Radzie Fundacji.

Fundator może być członkiem Zarządu Fundacji.

Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje społecznie albo za wynagrodzeniem.

Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację na podstawie umowy o pracę, umowy

cywilnoprawnej, kontraktu menedżerskiego albo innego stosunku prawnego dopuszczonego przez

obowiązujące przepisy.

Członkowie Zarządu mają prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych wydatków

poniesionych w związku z wykonywaniem obowiązków na rzecz Fundacji.
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§ 17.

Powoływanie i odwoływanie Zarządu

Pierwszy skład Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, powołują Fundatorzy w drodze jednomyślnej

uchwały.

Kolejnych członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Rada Fundacji, z

zastrzeżeniem szczególnych uprawnień Fundatorów wynikających z niniejszego Statutu.

Fundatorzy działający jednomyślnie mogą w każdym czasie powołać albo odwołać członka

Zarządu, jeżeli jest to uzasadnione ważnym interesem Fundacji, koniecznością ochrony jej

majątku, zachowania jej misji albo usunięcia stanu zagrażającego dalszemu funkcjonowaniu

Fundacji.

Członek Zarządu może zostać odwołany w szczególności w przypadku:

złożenia pisemnej rezygnacji;

trwałej albo długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji;

niewykonywania obowiązków;

rażącego naruszenia Statutu, regulaminów Fundacji lub przepisów prawa;

działania na szkodę Fundacji;

działania sprzecznego z celami, misją lub dobrym imieniem Fundacji;

nieudzielenia Radzie wymaganych informacji lub wyjaśnień;

utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub praw publicznych;

prawomocnego skazania za przestępstwo, o którym mowa w § 16 ust. 5;

wystąpienia trwałego konfliktu interesów uniemożliwiającego prawidłowe wykonywanie funkcji.

Mandat członka Zarządu wygasa wskutek:

śmierci;

odwołania;

pisemnej rezygnacji;

upływu kadencji, z zastrzeżeniem § 18 ust. 4;

utraty pełnej zdolności do czynności prawnych;

prawomocnego skazania za przestępstwo, o którym mowa w § 16 ust. 5.

Rezygnację członek Zarządu składa Radzie Fundacji, a jeżeli Rada nie została powołana –

Fundatorom.

Jeżeli wskutek rezygnacji lub wygaśnięcia mandatów Zarząd nie posiada żadnego członka,

rezygnację ostatniego członka Zarządu składa się Fundatorom, a w razie braku Fundatorów –

Radzie Fundacji.

§ 18.

Kadencja Zarządu

Kadencja Zarządu trwa 5 lat.

Kadencja Zarządu jest wspólna dla wszystkich jego członków.

Członek Zarządu może być powoływany na kolejne kadencje bez ograniczeń.

Członkowie Zarządu pełnią swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu Zarządu, chyba że

ich mandat wcześniej wygasł.

Członek Zarządu powołany w czasie trwania kadencji pełni funkcję do końca wspólnej kadencji
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Zarządu.

§ 19.

Kompetencje Zarządu

Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy związane z działalnością Fundacji, które nie

zostały zastrzeżone do kompetencji Fundatorów albo Rady Fundacji.

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:

kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;

realizowanie celów statutowych Fundacji;

reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;

zarządzanie majątkiem i środkami finansowymi Fundacji;

opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działalności;

opracowywanie planów finansowych i inwestycyjnych;

sporządzanie sprawozdań finansowych, sprawozdań z działalności oraz innych wymaganych

prawem dokumentów;

przedkładanie Radzie Fundacji sprawozdań, planów i informacji dotyczących działalności

Fundacji;

podejmowanie decyzji dotyczących rozpoczęcia, zmiany, zawieszenia lub zakończenia działalności

gospodarczej;

określanie zakresu działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego;

tworzenie i likwidowanie oddziałów, filii, zakładów, placówek, ośrodków, podmiotów leczniczych i

innych jednostek organizacyjnych Fundacji;

powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych Fundacji;

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracowników, współpracowników i ekspertów;

ustalanie zasad wynagradzania pracowników i współpracowników Fundacji;

zawieranie umów, porozumień i partnerstw;

przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, subwencji i grantów;

występowanie o dotacje, granty i inne środki krajowe oraz zagraniczne;

podejmowanie decyzji o przystępowaniu do organizacji, federacji, sieci, porozumień i związków;

podejmowanie decyzji o utworzeniu spółki, przystąpieniu do spółki albo nabyciu lub zbyciu

udziałów lub akcji, z uwzględnieniem postanowień niniejszego Statutu;

nabywanie, zbywanie, wynajmowanie i obciążanie składników majątku Fundacji;

zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji;

ustanawianie pełnomocników i prokurentów;

uchwalanie regulaminów, procedur, polityk i innych aktów wewnętrznych Fundacji;

tworzenie programów pomocowych, stypendialnych, grantowych i funduszy celowych;

podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych dla innych organów Fundacji.

Zarząd może powierzyć prowadzenie określonych spraw poszczególnym członkom Zarządu,

pracownikom, kierownikom jednostek organizacyjnych albo pełnomocnikom.

§ 20.

Posiedzenia i uchwały Zarządu
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Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na sześć miesięcy.

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy albo na wniosek członka

Zarządu, Rady Fundacji lub Fundatorów.

W razie bezczynności Prezesa Zarządu posiedzenie może zwołać Wiceprezes Zarządu, dwóch

członków Zarządu działających łącznie, Przewodniczący Rady Fundacji albo Fundatorzy działający

wspólnie.

Zarząd wieloosobowy jest zdolny do podejmowania uchwał, jeżeli w posiedzeniu lub głosowaniu

uczestniczy co najmniej połowa jego członków, pod warunkiem prawidłowego zawiadomienia

wszystkich członków Zarządu.

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

Każdy członek Zarządu posiada jeden głos.

Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu środków

komunikacji elektronicznej.

Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół zawierający co najmniej datę posiedzenia, listę

uczestników, treść podjętych uchwał i wyniki głosowań.

W przypadku Zarządu jednoosobowego decyzje Prezesa Zarządu mogą być dokumentowane w

formie pisemnych uchwał albo zarządzeń.

§ 21.

Reprezentacja Fundacji

W przypadku Zarządu jednoosobowego oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes

Zarządu samodzielnie.

W przypadku Zarządu wieloosobowego oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa:

Prezes Zarządu samodzielnie – w sprawach zwykłego zarządu oraz przy zaciąganiu zobowiązań

lub rozporządzaniu prawem o wartości nieprzekraczającej 50 000,00 zł;

dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes Zarządu albo Wiceprezes Zarządu –

przy zaciąganiu zobowiązań lub rozporządzaniu prawem o wartości przekraczającej 50 000,00 zł;

dwóch członków Zarządu działających łącznie – w sprawach niemajątkowych wykraczających

poza zakres zwykłego zarządu.

Przy świadczeniach powtarzających się lub okresowych wartość zobowiązania ustala się jako sumę

świadczeń za cały okres obowiązywania umowy, a jeżeli umowa została zawarta na czas

nieoznaczony – jako sumę świadczeń należnych za okres 12 miesięcy.

Zarząd może udzielać pełnomocnictw ogólnych, rodzajowych i szczególnych oraz ustanawiać

prokurentów, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporach z członkiem Zarządu Fundację

reprezentuje Przewodniczący Rady Fundacji albo inny członek Rady wskazany w uchwale Rady.

Jeżeli Rada Fundacji nie została jeszcze powołana, w umowach i sporach, o których mowa w ust. 5,

Fundację reprezentuje pełnomocnik powołany jednomyślną uchwałą Fundatorów.

W przypadku gdy członek Zarządu będący stroną umowy lub sporu jest jednocześnie Fundatorem,

nie uczestniczy on w podejmowaniu uchwały dotyczącej ustanowienia pełnomocnika do tej
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czynności.

§ 22.

Wynagrodzenie członków Zarządu

Zasady i wysokość wynagrodzenia członków Zarządu ustala Rada Fundacji w drodze uchwały.

Do czasu powołania Rady Fundacji zasady i wysokość wynagrodzenia członków Zarządu ustalają

Fundatorzy w drodze jednomyślnej uchwały.

Członek Zarządu nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczącej jego wynagrodzenia,

warunków zatrudnienia lub innych świadczeń przysługujących mu od Fundacji.

Wynagrodzenie członków Zarządu powinno odpowiadać rodzajowi wykonywanej pracy,

zakresowi odpowiedzialności oraz możliwościom finansowym Fundacji.

ROZDZIAŁ VIII

RADA FUNDACJI

§ 23.

Charakter Rady Fundacji

Rada Fundacji jest kolegialnym organem nadzorczym, kontrolnym i opiniodawczym Fundacji.

Rada sprawuje stały nadzór nad działalnością Fundacji we wszystkich dziedzinach jej działalności.

Rada jest odrębna od Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i

nadzoru.

Członkowie Rady działają wyłącznie w interesie Fundacji oraz realizacji jej celów statutowych.

§ 24.

Skład Rady Fundacji

Rada Fundacji składa się z od 3 do 7 członków.

Pierwszy skład Rady powołują Fundatorzy w drodze jednomyślnej uchwały.

Kolejnych członków Rady powołuje i odwołuje Rada Fundacji w drodze uchwały, z zastrzeżeniem

uprawnień Fundatorów określonych w niniejszym Statucie.

Fundatorzy działający jednomyślnie mogą powołać albo odwołać członka Rady, jeżeli jest to

uzasadnione ważnym interesem Fundacji, koniecznością ochrony jej misji albo usunięcia stanu

zagrażającego prawidłowemu funkcjonowaniu Fundacji.

Członkiem Rady może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i

korzystająca z pełni praw publicznych.

Członkowie Rady:

nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa ani podległości służbowej;

nie mogą być prawomocnie skazani za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego ani

za przestępstwo skarbowe;

mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów związanych z uczestnictwem w pracach Rady;

mogą otrzymywać wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej limitów określonych w

przepisach dotyczących organizacji pożytku publicznego, jeżeli Fundacja uzyska taki status.

Fundator może być członkiem Rady, jeżeli nie jest jednocześnie członkiem Zarządu oraz spełnia
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wymagania określone w ust. 5 i 6.

§ 25.

Kadencja i wygaśnięcie mandatu członka Rady

Kadencja Rady trwa 5 lat.

Kadencja Rady jest wspólna dla wszystkich jej członków.

Członek Rady może być powoływany na kolejne kadencje bez ograniczeń.

Członkowie Rady pełnią swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu Rady, chyba że ich

mandat wcześniej wygasł.

Mandat członka Rady wygasa wskutek:

śmierci;

pisemnej rezygnacji;

odwołania;

upływu kadencji, z zastrzeżeniem ust. 4;

utraty pełnej zdolności do czynności prawnych;

utraty pełni praw publicznych;

prawomocnego skazania za przestępstwo, o którym mowa w § 24 ust. 6 pkt 2;

powołania do Zarządu Fundacji;

wystąpienia okoliczności powodujących niespełnianie wymagań określonych w § 24 ust. 6 pkt 1.

Rezygnację członek Rady składa Przewodniczącemu Rady oraz Fundatorom.

Członek Rady powołany w trakcie kadencji pełni funkcję do końca wspólnej kadencji Rady.

§ 26.

Kompetencje Rady Fundacji

Do kompetencji Rady należy w szczególności:

sprawowanie stałego nadzoru i kontroli nad działalnością Fundacji i Zarządu;

ocena zgodności działalności Fundacji z jej celami statutowymi;

kontrola gospodarki finansowej i majątkowej Fundacji;

zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych;

zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji;

udzielanie członkom Zarządu absolutorium z wykonania obowiązków;

opiniowanie i zatwierdzanie rocznych oraz wieloletnich planów działalności Fundacji;

opiniowanie i zatwierdzanie planów finansowych Fundacji;

powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, z zastrzeżeniem uprawnień Fundatorów;

ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia członków Zarządu;

reprezentowanie Fundacji w umowach z członkami Zarządu oraz w sporach między Fundacją a

członkami Zarządu;

wyrażanie opinii w sprawach zmiany Statutu, połączenia i likwidacji Fundacji;

kontrolowanie realizacji uchwał Fundatorów i Rady;

żądanie od Zarządu dokumentów, sprawozdań, wyjaśnień i informacji dotyczących działalności

Fundacji;

przeprowadzanie kontroli we wszystkich obszarach działalności Fundacji;
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występowanie do Zarządu z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami;

uchwalanie regulaminu pracy Rady;

wykonywanie uprawnień Fundatorów po ich śmierci w zakresie określonym w niniejszym

Statucie;

wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa i niniejszego Statutu.

Rada może korzystać z pomocy biegłych rewidentów, prawników, doradców, ekspertów i innych

specjalistów.

Koszty kontroli lub ekspertyz zleconych przez Radę pokrywa Fundacja, jeżeli były one uzasadnione

interesem Fundacji.

§ 27.

Posiedzenia i uchwały Rady

Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz w roku.

Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady:

z własnej inicjatywy;

na wniosek co najmniej dwóch członków Rady;

na wniosek Fundatorów;

na wniosek Zarządu.

Posiedzenie powinno zostać zwołane w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo

zgłoszonego wniosku.

Jeżeli Przewodniczący nie zwoła posiedzenia w wymaganym terminie, może je zwołać

Wiceprzewodniczący, dwóch członków Rady działających łącznie albo Fundatorzy działający

wspólnie.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwał, jeżeli w posiedzeniu lub głosowaniu uczestniczy co

najmniej połowa jej członków, pod warunkiem prawidłowego zawiadomienia wszystkich członków

Rady.

Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów, chyba że Statut stanowi inaczej.

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.

Każdy członek Rady posiada jeden głos.

Posiedzenia Rady mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Uchwały mogą być podejmowane w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu środków

komunikacji elektronicznej.

Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół zawierający co najmniej datę posiedzenia, listę

uczestników, porządek obrad, treść podjętych uchwał i wyniki głosowań.

§ 28.

Przewodniczący Rady

Rada wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady.

Przewodniczący:

kieruje pracami Rady;

zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady;

reprezentuje Radę wobec Zarządu, Fundatorów i innych podmiotów;
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podpisuje uchwały, protokoły i inne dokumenty Rady;

wykonuje inne zadania wynikające z niniejszego Statutu lub uchwał Rady.

W razie nieobecności Przewodniczącego jego obowiązki wykonuje Wiceprzewodniczący Rady.

W przypadku nieobecności Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego ich obowiązki wykonuje

członek Rady wskazany uchwałą Rady.

ROZDZIAŁ IX

FUNDATORZY

§ 29.

Status Fundatorów

Fundatorzy są szczególnym organem Fundacji i sprawują pieczę nad zachowaniem jej misji,

tożsamości oraz zgodnością działalności Fundacji z wolą Fundatorów wyrażoną w akcie

ustanowienia Fundacji i niniejszym Statucie.

Fundatorami Fundacji są:

Dawid Ryszard Czajka;

Lucyna Wieczorek.

Fundatorzy wykonują swoje uprawnienia wspólnie i podejmują uchwały jednomyślnie, chyba że

niniejszy Statut stanowi inaczej.

Uchwały Fundatorów wymagają formy pisemnej albo elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, chyba że przepisy prawa

wymagają formy szczególnej.

Posiedzenia Fundatorów mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie albo w trybie mieszanym.

Fundatorzy mogą podejmować uchwały w trybie obiegowym.

§ 30.

Uprawnienia Fundatorów

1. Do wyłącznych kompetencji Fundatorów należy:

1. zmiana Statutu Fundacji;

2. powoływanie i odwoływanie pierwszego Zarządu Fundacji;

3. powoływanie i odwoływanie pierwszej Rady Fundacji;

4. korzystanie ze szczególnych uprawnień dotyczących powoływania i odwoływania członków

Zarządu i Rady, przewidzianych w niniejszym Statucie;

5. wyrażanie zgody na połączenie Fundacji z inną fundacją;

6. powoływanie i odwoływanie likwidatora w przypadkach, w których Fundacja podlega likwidacji

zgodnie z ustawą lub niniejszym Statutem;

7. wskazanie organizacji, której zostanie przekazany majątek pozostały po likwidacji Fundacji;

8. wyrażanie zgody na zmianę podstawowych celów i misji Fundacji;

9. rozpatrywanie spraw o szczególnym znaczeniu dla Fundacji;

10. podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych niniejszym Statutem.

2. Fundatorzy mają prawo:

1. żądać od Zarządu i Rady informacji dotyczących działalności Fundacji;

2. przeglądać dokumenty Fundacji;
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3. uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu i Rady, jeżeli nie są członkami tych

organów;

4. występować do Zarządu i Rady z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami;

5. zwoływać posiedzenia organów Fundacji w przypadkach określonych w Statucie.

3. Fundatorzy nie odpowiadają swoim majątkiem osobistym za zobowiązania Fundacji.

§ 31.

Następstwo uprawnień Fundatorów

W przypadku śmierci jednego z Fundatorów wszystkie uprawnienia przysługujące Fundatorom

wykonuje samodzielnie drugi Fundator.

Postanowienie ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku trwałej utraty przez jednego z

Fundatorów pełnej zdolności do czynności prawnych.

W przypadku śmierci obu Fundatorów albo trwałej utraty przez obu Fundatorów pełnej zdolności

do czynności prawnych ich uprawnienia przejmuje Rada Fundacji.

Po przejęciu uprawnień Fundatorów Rada wykonuje je w formie uchwał podejmowanych

większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy statutowego składu Rady.

Rada wykonuje przejęte uprawnienia w sposób zapewniający zachowanie podstawowych celów,

misji i tożsamości Fundacji.

Uprawnienia Fundatorów mają charakter osobisty i nie podlegają dziedziczeniu, z zastrzeżeniem

zasad określonych w niniejszym paragrafie.

ROZDZIAŁ X

KONFLIKT INTERESÓW I ZASADY PRZEJRZYSTOŚCI

§ 32.

Konflikt interesów

Członek organu Fundacji zobowiązany jest ujawnić każdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt

pomiędzy jego interesem prywatnym a interesem Fundacji.

Członek organu Fundacji nie może uczestniczyć w rozpatrywaniu ani głosowaniu nad sprawą:

dotyczącą bezpośrednio jego osoby;

dotyczącą jego małżonka, osoby pozostającej z nim we wspólnym pożyciu, krewnych lub

powinowatych;

dotyczącą podmiotu, z którym jest związany zawodowo, majątkowo lub organizacyjnie;

w której występuje inna okoliczność mogąca podważyć jego bezstronność.

Wyłączenie członka organu od udziału w rozpatrywaniu sprawy odnotowuje się w protokole.

Szczegółowe zasady przeciwdziałania konfliktom interesów może określać polityka konfliktu

interesów uchwalona przez Zarząd i zatwierdzona przez Radę.

§ 33.

Ograniczenia dotyczące majątku Fundacji

Zabronione jest:

udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do

Fundatorów, członków organów Fundacji, pracowników Fundacji oraz osób, z którymi Fundatorzy,
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członkowie organów lub pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej „osobami bliskimi”;

przekazywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów Fundacji, pracowników

lub osób im bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów Fundacji,

pracowników lub osób im bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Fundacji;

zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Fundatorzy, członkowie organów

Fundacji, pracownicy lub osoby im bliskie, na zasadach innych niż rynkowe albo po cenach

wyższych niż rynkowe.

Postanowienia ust. 1 stosuje się również przed uzyskaniem przez Fundację statusu organizacji

pożytku publicznego.

Fundacja może zawierać umowy z Fundatorami, członkami organów, pracownikami oraz

podmiotami z nimi powiązanymi, jeżeli:

zawarcie umowy jest zgodne z prawem i interesem Fundacji;

warunki umowy odpowiadają warunkom rynkowym;

zachowano zasady reprezentacji i przeciwdziałania konfliktowi interesów;

zawarcie umowy zostało właściwie udokumentowane.

ROZDZIAŁ XI

ZMIANA STATUTU

§ 34.

Zmiana Statutu

Zmiana Statutu następuje w drodze jednomyślnej uchwały Fundatorów.

Po śmierci obu Fundatorów albo przejęciu ich kompetencji zgodnie z § 31 Statut może zostać

zmieniony uchwałą Rady Fundacji podjętą większością co najmniej 2/3 głosów, przy obecności co

najmniej połowy statutowego składu Rady.

Przed podjęciem uchwały o zmianie Statutu Rada zasięga opinii Zarządu.

Zmiana Statutu może dotyczyć każdego jego postanowienia, w szczególności:

nazwy Fundacji;

siedziby Fundacji;

celów Fundacji;

sposobów realizacji celów;

struktury organizacyjnej;

zasad działania organów Fundacji;

zasad reprezentacji;

działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego;

działalności gospodarczej;
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zasad gospodarki majątkowej i finansowej.

Zmiana Statutu nie może prowadzić do pozbawienia Fundacji jej podstawowej misji, polegającej na

ochronie godności, zdrowia, życia, bezpieczeństwa i rozwoju człowieka.

Zmiany Statutu wymagające wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego stają się skuteczne zgodnie z

obowiązującymi przepisami prawa.

ROZDZIAŁ XII

POŁĄCZENIE FUNDACJI

§ 35.

Połączenie z inną fundacją

Fundacja może połączyć się z inną fundacją, jeżeli połączenie służy efektywniejszej realizacji jej

celów statutowych.

Połączenie nie może nastąpić, jeżeli mogłoby prowadzić do zasadniczej zmiany celów Fundacji lub

utraty jej podstawowej misji.

Decyzję o połączeniu podejmują Fundatorzy w drodze jednomyślnej uchwały, po zasięgnięciu

opinii Zarządu i Rady Fundacji.

Po śmierci obu Fundatorów decyzję o połączeniu podejmuje Rada Fundacji większością co

najmniej 3/4 głosów przy obecności co najmniej 2/3 statutowego składu Rady, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Zarządu.

Uchwała o połączeniu określa w szczególności zasady połączenia, przeznaczenie majątku Fundacji

i sposób zapewnienia dalszej realizacji jej celów.

ROZDZIAŁ XIII

LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 36.

Przesłanki likwidacji

1. Fundacja ulega likwidacji:

1) w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona;

2) w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji.

2. O wystąpieniu przesłanki likwidacji Zarząd zawiadamia Fundatorów, Radę Fundacji, właściwy organ nadzoru 
oraz sąd rejestrowy, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów prawa.

§ 37.

Likwidator

1. W przypadku wystąpienia przesłanki likwidacji Fundatorzy powołują i odwołują likwidatora lub

likwidatorów, chyba że bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa albo orzeczenie właściwego

organu stanowią inaczej.

2. Jeżeli Fundatorzy nie mogą powołać likwidatora, likwidatora powołuje Rada Fundacji, o ile

przepisy prawa nie stanowią inaczej.

3. Likwidatorem może być członek Zarządu albo inna osoba posiadająca pełną zdolność do

czynności prawnych.

4. Likwidatorowi może zostać przyznane wynagrodzenie.
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5. Likwidator wykonuje prawa i obowiązki Zarządu w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia

likwidacji.

6. Do obowiązków likwidatora należy w szczególności:

1. zgłoszenie otwarcia likwidacji do Krajowego Rejestru Sądowego;

2. zakończenie bieżących spraw Fundacji;

3. ściągnięcie wierzytelności;

4. wykonanie zobowiązań Fundacji;

5. zabezpieczenie dokumentacji Fundacji;

6. spieniężenie majątku Fundacji, jeżeli jest to konieczne;

7. przekazanie majątku pozostałego po likwidacji zgodnie z niniejszym Statutem;

8. sporządzenie wymaganych prawem sprawozdań;

9. złożenie wniosku o wykreślenie Fundacji z Krajowego Rejestru Sądowego.

§ 38.

Przeznaczenie majątku po likwidacji

1. Majątek pozostały po zakończeniu likwidacji Fundacji przeznacza się na rzecz jednej lub kilku

organizacji pozarządowych albo innych podmiotów nienastawionych na zysk, prowadzących

działalność zbieżną z celami Fundacji.

2. Podmiot albo podmioty, którym zostanie przekazany majątek, wskazują Fundatorzy.

3. W przypadku braku możliwości podjęcia decyzji przez Fundatorów decyzję podejmuje Rada

Fundacji.

4. Majątek pozostały po likwidacji nie może zostać przekazany Fundatorom, członkom organów

Fundacji, pracownikom ani osobom im bliskim.

§ 39.

Powołanie pierwszych organów

1. Pierwszy Zarząd Fundacji powołują Fundatorzy przed złożeniem wniosku o wpis Fundacji do

Krajowego Rejestru Sądowego.

2. Pierwszą Radę Fundacji powołują Fundatorzy w drodze jednomyślnej uchwały przed

dokonaniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego.

3. Członkowie pierwszego Zarządu i pierwszej Rady składają pisemne oświadczenia o wyrażeniu

zgody na powołanie i pełnienie funkcji.

4. Pierwszy Zarząd podejmuje wszelkie czynności niezbędne do zarejestrowania Fundacji,

rozpoczęcia jej działalności, utworzenia rachunków bankowych oraz dokonania wymaganych

zgłoszeń i wpisów.

§ 40.

Regulaminy wewnętrzne

Szczegółowe zasady funkcjonowania Zarządu i Rady mogą być określone w regulaminach

uchwalanych przez te organy.

Fundacja może ustanawiać regulaminy, polityki i procedury dotyczące w szczególności:

udzielania pomocy;

programów stypendialnych i grantowych;



Fundacja „Wartość Człowieka”  •  Statut – tekst jednolity

wolontariatu;

zatrudniania i wynagradzania;

gospodarki finansowej;

ochrony danych osobowych;

przeciwdziałania konfliktowi interesów;

przeciwdziałania nadużyciom i korupcji;

przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń;

prowadzenia działalności leczniczej, opiekuńczej, społecznej i edukacyjnej.

Regulaminy i procedury nie mogą być sprzeczne z niniejszym Statutem ani obowiązującymi

przepisami prawa.

§ 41.

Znaki i wyróżnienia Fundacji

Fundacja może używać pieczęci, logo, znaków graficznych, symboli identyfikacyjnych, oznaczeń i

nazw programów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Fundacja może dokonywać zgłoszeń znaków towarowych, wzorów przemysłowych i innych praw

własności intelektualnej.

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale, certyfikaty, nagrody, wyróżnienia i tytuły honorowe.

Szczegółowe zasady przyznawania wyróżnień może określać regulamin uchwalony przez Zarząd.

§ 42.

Status organizacji pożytku publicznego

Fundacja może ubiegać się o uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego po spełnieniu

wymagań określonych w obowiązujących przepisach prawa.

Po uzyskaniu statusu organizacji pożytku publicznego Fundacja prowadzi działalność i sporządza

sprawozdania zgodnie z przepisami dotyczącymi organizacji pożytku publicznego.

Zarząd podejmuje czynności niezbędne do zapewnienia zgodności działalności Fundacji z

wymaganiami dotyczącymi organizacji pożytku publicznego.

ROZDZIAŁ XV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 43.

Stosowanie przepisów prawa

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy:

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;

Kodeksu cywilnego;

ustawy o rachunkowości;

ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym;

innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

W razie sprzeczności postanowień regulaminów, procedur lub uchwał organów Fundacji z
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niniejszym Statutem pierwszeństwo mają postanowienia Statutu.

W razie sprzeczności postanowień Statutu z bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa

stosuje się przepisy prawa.

§ 44.

Wejście w życie Statutu

Statut został ustalony przez Fundatorów w dniu ustanowienia Fundacji.

Postanowienia Statutu dotyczące powołania pierwszych organów Fundacji oraz czynności niezbędnych do jej 
rejestracji stosuje się od dnia przyjęcia Statutu przez Fundatorów.

Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

FUNDATORZY:

........................................................................

Dawid Ryszard Czajka

........................................................................

Lucyna Wieczorek

Bydgoszcz, dnia ................................................



